Team Canvas in der Schule

Die wichtigsten Dinge, die im Team besprochen werden sollten, um sicherzustellen, dass die Arbeit in der Gruppe produktiv, glicklich und

stressfrei ist.

Menschen & Rollen
Wie heiBen wir und welche Rollen haben wir
im Team?

Starken & Vorteile

Welche Fahigkeiten haben wir im Team, die uns helfen werden, unsere Ziele zu erreichen? Welche
zwischenmenschliche Fahigkeiten/soziale Kompetenzen haben wir? Was kdnnen wir als Einzelne

und als Team gut?

Persdnliche Ziele

Was sind unsere persdnlichen
Ziele, die wir erreichen wollen?

Ziele Werte
Was wollen wir als Gruppe erreichen? Was Wofiir stehen wir? Was sind unsere
sind unsere wichtigsten Ziele, die Leitprinzipien? Was sind unsere gemeinsamen
realisierbar, messbar und zeitlich begrenzt Werte, die wir in unserem Team verankern
sind? wollen?

Zweck

Warum machen wir Bedlirfnisse & Erwartungen

das was wir machen Was braucht jeder Einzelne von uns
Uberhaupt? um erfolgreich zu sein? Was sind unsere
personlichen Bedurfnisse gegenltiber dem

Team, um unser Bestes geben zu kdnnen?
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Regeln & Handlungspunkte

Welche Regeln wollen wir nach dieser Sitzung
einfiUhren? Wie kommunizieren wir und halten
alle auf dem Laufenden? Wie treffen wir
Entscheidungen? Wie werden wir unsere
MaBnahmen durchfihren und bewerten?

Welche Schwachen haben wir individuell und als Team? Was sollten unsere Teamkollegen tUber
uns wissen? Welche Hindernisse sehen wir vor uns, auf die wir wahrscheinlich stoBen werden?



